OSNOVNA SKOLA OTONA IVEKOVICA
Zagreb, Stjepana Pasanca 3

KLASA: 112-04/26-01/04
URBROJ: 251-127-26-07

Zagreb, 23. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj
Skoli Otona Ivekovica, a vezano uz raspisani natjecaj od 1. travnja 2026. za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu ucitelja/ice razredne nastave u produzenom boravku na odredeno, puno radno
vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Otona Ivekovica,
obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera kandidata se sastoji od provodenja usmenog razgovora s kandidatima.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/tkinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e zapoceti s testiranjem kandidata.
Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do 10
bodova.
Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva se na kraju razgovora zbrajaju.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri, ako je ostvario najmanje 60 %
bodova od ukupnog broja bodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08., 86/09,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/18., 98/19., 4/20., 151/22.,
155/23 i 156/23),

2. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 112/2010, 82/2019),

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju uc¢enika s teSkocama u
razvoju (Narodne novine broj 24/15)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera ucenicima osnovnih i srednjih Skola
(Narodne novine broj 94/2015 i 3/2017)

5. Kurikulum nastavnog predmeta



